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De categorie oud-medewerkers bestaat uit FPU’ers, maar natuurlijk ook uit collega’s die 
besloten hebben hun geluk elders te gaan beproeven. Deze laatste categorie komt deze keer aan 
bod. Op haar nieuwe werkplek, gelegen op de twaalfde verdieping van de Colonel, bezocht ik 
Bea Arts - Colen.  
 
Bea is zeven jaar geleden, na het afronden van haar studie Civiel Recht, als secretaris begonnen bij de 
rechtbank. Ze heeft nog getwijfeld tussen de advocatuur en de rechtbank, maar de rechtbank had toch 
haar voorkeur. Onder toeziend oog van mevrouw Adelmeijer begon Bea op de sector Civiel, afdeling 
kort geding. Dit was een pittige start vers uit de schoolbanken, vertelt Bea, mede doordat mevrouw 
Adelmeijer de lat erg hoog had liggen. Maar achteraf gezien, wel een hele leerzame periode. Bea 
deelde haar kamer met Roger Quaedackers. Ook van Roger heeft ze veel geleerd. “Wanneer je van 
school komt, heb je nog nooit een vonnis zelf opgesteld ”, vertelt Bea. Na drie jaar wilde Bea meer 
zien van de rechtbank en maakte ze de overstap naar de sector Straf. Ze ervoer dat het strafrecht toch 
echt een heel ander vakgebied is, zeker met haar civiele studieachtergrond. Bea kwam terecht in een 
groot, jong team waar een leuke en collegiale sfeer heerste, met Jacques Haanen als kamergenoot. Na 
een totaal van zes jaren bij de rechtbank werkzaam te zijn geweest, was het moment aangebroken voor 
Bea om verder te kijken. Niet omdat ze het niet meer naar haar zin had op de rechtbank, integendeel, 
maar voor haar eigen ontwikkeling. 

 
Bea ging op oriënterend 
gesprek bij MRI®, een 
executive search bureau dat 
bemiddelt tussen bedrijven en 
potentiële kandidaten, om te 
informeren naar eventuele voor 
haar interessante juridische 
functies. Tijdens dit gesprek 
met haar huidige baas, Paul 
Denis, kwam naar voren dat ze 
op dat moment geen juridische 
functies hadden, maar wel 
iemand zochten om de 
juridische desk te gaan 
opzetten. Dat sprak Bea erg 
aan omdat ze op die manier 
haar commerciële en sociale 
vaardigheden kon combineren.  
 

Inmiddels werkt Bea een jaar bij MRI® als Legal Consultant. Ze is verantwoordelijk voor de 
acquisitie van bedrijven en organisaties die via MRI® een vacature willen invullen en het vinden van 
de juiste kandidaten voor deze vacatures. Voor de juridische tak zijn dit met name advocatenkantoren, 
notarissen, bedrijven en overheidsinstellingen zoals gemeentes en de provincies. MRI® richt zich op 
hoger opgeleiden voor functies op managementniveau, specialisten en interim managers en heeft 
kantoren in Maastricht, Eindhoven en Amsterdam. Binnenkort wordt de vierde vestiging in Breda 
geopend. 
 



De vraag of haar nieuwe baan bevalt, hoef ik eigenlijk al niet meer te stellen, want uit haar 
enthousiasme leid ik af dat ze het geweldig vindt. Drieënhalve dag per week runt Bea haar eigen 
juridische desk en dat bevalt haar ontzettend goed.  
 
Er moet toch wel iets zijn wat ze mist aan de rechtbank. Het eerste wat in haar opkomt, is de frites met 
zuurvlees op carnavalsvrijdag in de kantine. Daarnaast heeft Bea ook goede herinneringen aan haar 
collega’s, de goede sfeer en het draaien van zittingen. In haar laatste jaar heeft Bea voornamelijk 
kinderzittingen gedraaid.  
 
Bij elke werkplek horen leuke of minder leuke gebeurtenissen die je altijd bijblijven. Deze vraag heb 
ik dan ook aan Bea voorgelegd, waarop een leuke anekdote volgde. Op haar vierde werkdag bij Civiel 
ging Bea voor het eerst mee op zitting. Ze had al uitleg gekregen van Roger over de route naar de 
zittingszaal via de wenteltrap, en de vier toga’s die aanwezig waren. “Trek maar aan”, zei Roger. 
Natuurlijk zocht Bea de mooiste toga uit en trok zonder enige twijfel de satijnen toga aan. Prompt 
kwam mevrouw Adelmeijer aan. “Kind, dat is mijn toga”. Met het schaamrood lichtelijk op haar 
kaken trok Bea een andere toga aan die vervolgens veel te lang bleek te zijn, met als gevolg dat Bea op 
de wenteltrap vier treden omlaag is gevallen. Reactie van mevrouw Adelmeijer: “Wat ben je toch 
allemaal aan het doen?”. Een gebeurtenis waar nog vaak over gesproken is.  
 
Bea gaf al eerder aan dat ze veel geleerd heeft bij de rechtbank. Vandaar ook de vraag welke ervaring 
van de rechtbank ze terugziet in haar huidige werk. Antwoord op deze vraag was het gestructureerd 
werken. Bea zegt van zichzelf dat ze nogal een babbel is die snel wilt werken en zo veel mogelijk 
gedaan wil krijgen op een dag waardoor ze de structuur nog wel eens uit het oog verliest. Bij de 
rechtbank heeft ze geleerd om nauwkeurig en precies te werken en termijnen goed in acht te nemen. In 
haar vrij hectische rol als Legal Consultant bij MRI® in Maastricht (en deels in Eindhoven) komt het 
“aangeleerd” gestructureerd werkgedrag heel goed van pas.  
 
Last but not least krijgt Bea nog de kans om het woord te richten tot haar oud-collega’s:  
 
@ Roger: hartelijk gefeliciteerd met jullie zoon! Ik ben heel blij voor jullie en wens jullie alle geluk 
toe! Een dikke knuffel, ook aan Juul. Ontzettend bedankt voor jouw onvoorwaardelijke steun mijn 
eerste drie jaren bij de Rechtbank! 
@ Theo: Binnenkort weer samen borrelen bij Servaas? Alles goed met jullie twee prinsessen en 
Ingrid? 
@ Fréderique: Ben je afgestudeerd? Je houdt een glaasje champagne van me tegoed. Met bitterbal 
natuurlijk! 
@ Jacques: Dag surrogaat papa! Gefeliciteerd met je 1ste kleinzoon. Heel erg bedankt voor de tijd die 
we samen hebben gehad en gedeeld! 
@ Lonneke: Dikke kus aan Minke en aan jou! Spreken snel weer af! 
 
En natuurlijk aan alle andere oud-collega’s: Bedankt voor de mooie tijd bij de rechtbank en hopelijk 
tot ziens! 
 
 
 
 


