
betrokkenheid en waarde voor de arbeidsmarkt
en voor zijn eigen bedrijf. Hierdoor kun je je posi-
tie versterken en is het mogelijk een middel om
jouw groei binnen het bestaande bedrijf te ver-
snellen.

Bedenk je eens hoeveel tijd van je leven je met je
werk bezig bent. Je gevoel is hierbij heel belang-
rijk. Maak dit bespreekbaar met je huidige
werkgever is ons advies.

Heel veel succes.

Een heel interessante vraag. Eerlijk gezegd is het
een vraag waar je zowel een antwoord van je
hart alsook een antwoord van je verstand op
kunt geven. Als MRI® consultants zitten wij vaak
met kandidaten aan tafel die deze vraag hebben.
Ons antwoord is bijna altijd: wat heb je nodig om
gelukkig te zijn? Is het geld, bevrediging in je
baan, een carrière, een balans tussen privé en
werk, en vul zelf verder maar in? 

Naar mijn mening zal een concurrerend bedrijf je
alleen maar benaderen voor de kennis en het
netwerk dat je bij je huidige baas hebt opge-
bouwd. Zij willen dit toepassen of gebruiken om
hun markt uit te bouwen of hun groei te ver-
snellen. Een heel begrijpelijke en geaccepteerde
strategie. Voor jou persoonlijk een nieuwe baan
met meer van hetzelfde dus en daar willen ze je
gerust iets meer voor betalen. De vraag is echter of
je persoonlijke en carrièregroei dan niet stilstaat.

Mits je naar je huidige baas stapt en het aanbod
niet gebruikt om een hoger salaris ‘af te dwin-
gen’ maar met hem open en duidelijk spreekt
over dit aanbod zal hij dit waarderen. Het beves-
tigt nogmaals voor je huidige werkgever je

Carrière advies

Gevoel
heel

belangrijk

Oproep
Twijfelt u over de carrièrestappen die u wilt
nemen? Weet u niet goed hoe u met een con-
flict op uw werk om moet gaan? Leg uw pro-
bleem of vraag voor aan Jean (JJJ) Theuns. Hij
selecteert een inzending en geeft antwoord in
de komende edities van Carrière. Bedoeld voor
werkgevers en werknemers. Anonimiteit van
uw inzending is gewaarborgd.

Stuur uw reactie naar: carriere@mgl.nl onder
vermelding van Carrière-expert.

Jean (JJJ) Theuns (43) is directeur van MRI®
search & interim, gevestigd in Amsterdam, Eind-
hoven en Maastricht (hoofdkantoor). 
Consultancy, mediation en interim-manage-
ment zijn naast werving en selectie de belang-
rijkste activiteiten van het bedrijf 
(www.mribv.com).

Door Jean (JJJ) Theuns, MRI®

Carrière-vraag

Ik heb een interessant aanbod gehad van een
concurrerend bedrijf en weet niet of ik erop in
moet gaan. Ik kan meer gaan verdienen, maar
mijn gevoel zegt dat ik bij mijn huidige bedrijf
moet blijven. Moet ik dit aankaarten bij mijn
baas en hoe pak ik dit aan?


